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 .  Aprese tação 

àOà àP og a aà àdeààGest oààeààDese pe hoààPGD ,ààdispostoààpeloààDECRETOààNºàà . ,ààDEàà ààDEààMáIOààDEàà àà,àà ààoàài st u e toààdeà
àgest oàà ueààdis ipli aààoààdese ol i e toààeààaàà e su aç oààdasààa idadesààealizadasààpelosààseusààpa ipa tes,àà o ààfo oàà aààe t egaà
àpo ààesultadosààeàà aàà ualidadeààdosààse içosààp estadosàà ààso iedade,ààapli elààaosàà g osààdaààad i ist aç oààpú li aààfede alààdi eta,à
àaut ui aàeàfu da io al.à

àNoà à itoà àdaà àU i e sidadeà àFede alà àdoà àEspí itoà à“a toà à-à àUfes,à àoà àCo selhoà àU i e sit ioà àesol euà àegula e ta à àoà àP og a aà àdeà
àGest oà àeà àDese pe hoà àdeà à ueà àt ataà àoà àDe etoà à ºà à . / ,à à aà à odalidadeà àdeà àtelet a alho,à àpo à à eioà àdaà àRE“OLUÇÃOà
àCUN/UFE“/Nºà à ,à àDEà à à àDEà àDE)EMBROà àDEà à àà.à àEssaà àesoluç o,à à oà ài isoà àIIIà àdoà àa t.à à ,à àesta ele eà à o oà à o pet iaà àdaà
àP -Reito iaààdeààGest oààdeààPessoasààoààdese ol i e toààdeààu ààpla oààdeàà apa itaç oààdeààdi ige tesààdeààu idadesààeààpa ipa tesààe à
àtelet a alho.à

àOààp ese teààPla oààdeààCapa itaç oààpa aààosààdi ige tesààdeààu idadesààeààpa ipa tesààdoààPGDààdaààUfesààfoiààela o adoàà o àà aseàà essesà
àdo u e tosà àeà àe à à apa itaç esà àe o e dadasà àpelaà àE ap,à à g oààespo s elààpelaààa ulaç oààdasààaç esààdaààedeààdeààes olasààdeà
àgo e oà àdoà àPode à àExe u oà àfede alà àeà àoà àsiste aà àdeà àes olasà àdeà àgo e oà àdaà àU i o,à àpa aà àoà àdese ol i e toà àdeà à o pet iasà
àela io adasàaoàp og a a.à
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àOsà ào je osà àdoà àPGDà àdaà àUfesà àfo a à àu lizadosà à o oà àp i ipaisà àdi e io ado esà àdasà à o pet iasà àaà àse e à àdese ol idasà àpo à
àtodosà àosà àpa ipa tesà àeà àdi ige tes.à àEssesà ào je osà às o:à àIà à-à àp o o e à àaà àu i e sidadeà àpú li a,à àg atuita,à àlai a,à ài lusi aà àeà
àso ial e teà àefe e iada;à àIIà à-à ài s tui à àeà àap i o a à àaç esà à oltadasà à à à elho iaà àdaà àp estaç oà àdosà àse içosà àofe e idosà àpelaà àUfes,à
à isa doà à à àex el iaà àdoà àe si o,à àdaà àpes uisaà àeà àdaà àexte s o;à àIIIà à-à àesta ele e à àp o edi e tosà à ueà à ise à à à àgest oà àde o a,à
àt a spa e te,ààpa ipa aààeààefe aàà aààUfes;ààIVàà-ààp o o e ààoààa a çoààte ol gi oààeààaàà elho iaààdosààp o essosààdeààt a alho;ààeààVàà-à
à elho a àaà ualidadeàdeà idaàdosàpa ipa tes.à

àál ààdasàà o pet iasààde i adasààdosàào je osààdoààPGDààdaààUfes,ààfo a àà o side adasààta àà o pet iasàà e ess iasààpa aààoà
à o à àdese ol i e toà àdeà àa idadesà àpelosà àse ido esà àe à àtelet a alho,à ài lusi eà àdi ige tes,à àtaisà à o o:à à oç esà àdeà àt a alhoà
àe oto,à àlide a ça,à àgest oà àdeà àe uipes,à àgest oà àdeà à o flitosà àeà à ego iaç o,à ài telig iaà àe o io al,à à o u i aç oà à oà à iole ta,à
ào ga izaç o,ààgest oààdoààte po,ààp odu idade,ààgest oààeàà elho iaààdeààp o essos,ààgest oààdoàà o he i e to,ààusoààdeààTICs,ààdefesaààdoà
àusu io,àp oteç oàdeàdadosàpessoais,àsegu a çaàdaài fo aç oàeàsuítesàdeàapli a osàdeàes it io.à

àE o aà àesteà àpla oà à o te haà à iasà àaç esà ài po ta tesà àpa aà àaà à apa itaç oà àdosà àdi ige tesà àeà àpa ipa tesà àdoà àPGDà àdaà àUfes,à
àegist a-seà à ueà à oà à à àpossí elà à o te pla à àtodasà àasà à e essidadesà àdeà à apa itaç oà àdosà àpa ipa tes,à àe à àaz oààdaàà a iedadeààdeà
àa idadesààeààp o edi e tosààdosààseto es,ààse doàà e ess ioààoààseuààap i o a e toàà o sta teààeàà o ple e taç o.ààásàà apa itaç esà
àe o e dadasà à o sta tesà àdosà àpla osà àdeà àt a alhoà àseto iais,à à o fo eà àesta ele eà àoà à§à à à àdoà àa t.àà ààdaàà e io adaààesoluç o,à
àde e à àse à à o side adasà à o oà àpa teà àdesteà àpla o.à àDeà àfo aà à o ple e ta ,à àasà à apa itaç esà ài di adasà àpa aà àate di e toà àdasà
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à e essidadesà àdeà àdese ol i e toà ài luídasà à oà àPla oà àdeà àDese ol i e toààdeààPessoasààdaààUfesààta ààpode oààse ààealizadasà
àpa aàp o o e àoàal a eàdosào je osàdoàPGDàdaàUfes.à

àEsteà àpla oà àfoià àest utu adoà àe à à à àseç es:à àáp ese taç o,à àO je o,à àMetasà àeà àResultadosà àEspe ados,à àPú li o-al o,à àModalidadeà àeà
àExe uç oàdasàáç es,àPla eja e toàeàá o pa ha e toàdosàResultadosàeàQuad oàdeàáç esàRe o e dadas.à

 .  O je vo 

àO ie ta à àoà àdese ol i e toà àdasà à o pet iasà à e ess iasà àpa aà àoà àal a eà àdosà ào je osà àdoà àPGDà àdaà àUfesà àpelosà àdi ige tesà àdeà
àu idadesà àeà àpa ipa tesà àdoà àP og a a,à àali ha do-seà à o à àosà àPla osà àdeà àDese ol i e toà àI s tu io alà àPDI à àeà àdeà
àDese ol i e toàdeàPessoasà PDP àdaàUfesàe à ig ia.à

 .  Metas e Resultados Esperados 

àásà etasàdesteàpla oàs o:à
 ● à àho asàdeà apa itaç esà e o e dadasà ealizadasàpo à adaàpa ipa te;à
 ● à àho asàdeà apa itaç esà o ple e ta esà ealizadasàpo à adaàpa ipa te;à
 ● à àho asàdeà apa itaç esà e o e dadasà ealizadasàpo à adaàdi ige teàdeàu idadeàpa ipa te;à
 ● à àho asàdeà apa itaç esà o ple e ta esà ealizadasàpo à adaàdi ige teàdeàu idadeàpa ipa te.à
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àPa aàaàafe iç oàdasà etasàdesteàpla o,à o side a-se:à
à àásà ações re o e dadas àest oàp e istasà oà Quad oààdeàáç esàRe o e dadas àdesteàpla o.à
à à àásà  ações  o ple e tares às oà àasà à apa itaç esà àe o e dadasà à o sta tesà àdosà àpla osà àdeà àt a alhoà àseto iais,à à o fo eà
àesta ele eàoà§à àdoàa t.à àdaàResoluç oàCUN/UFE“à ºà / .à
à à àásà à etasà àse oà àafe idasà àaoà àfi alà àdoà  prazo  de    eses àaà àpa à àdaà àpo ta iaà àdeà ài s tuiç oà àdoà àPGDà àdaà àu idade.à
àEx ep io al e te,à àe à à asosà àdeà àli e çaà àpa aà àt ata e toà àdeà àsaúde,à àdoe çaà àdeà àpessoaà àdaà àfa ília,à à ate idade,à àadota teà àeà
àpate idadeààdeààpa ipa teààdoààPGD,ààoààp azoààpa aààoàà u p i e toààdasàà etasààpode ààse ààp o ogado,àà edia teààe ue i e toààdoà
ài te essado.ààOààe ue i e toààde eààse ààe a i hadoààpa aàà i iaààdoààdi ige teààdaààu idadeààdeààexe í ioààdoààpa ipa teààeààap sàà à
àDDP/PROGEP.à
à ààOsààdi ige tesààdeààu idadesààpa ipa tesààs oààosàào upa tesààdeàà a goààdeààdi eç oààeààfu ç oààg a fi adaààespo s eisààpelaààgest oà
àdosàseto esàeàe uipesàdeàpa ipa tesàdoàPGD.à
à ààCasoààoààpla oààdeààt a alhoààseto ialàà oàà o te haààaç esàà o ple e ta esààaààesteààpla o,ààasàà a gasààho iasààdasàà etasààdeààaç esà
à o ple e ta esà des itasà oàite à àde e àse à u p idasà o àaç esà e o e dadasà des itasà oàite à .à
à à àáà à a gaà àho iaà àdasà àaç esà àdeà à apa itaç oà àealizadasà àpode à àse à à o side adaà à o oà àho aà àt a alhadaà à o espo de teà àaà
àe t egas,àdesdeà ueà o steà o oàa idadeàdoàpla oàdeàt a alhoà e salàdoàse ido àeàte haàsidoàap o adaàpelaà hefiaài ediataà . 
à à àáà àafe iç oà àdoà à u p i e toà àdasà à etasà àdesteà àpla oà à o side a à àasà àjo adasà àdeà àt a alhoà àdosà àpa ipa tesà àeà àdi ige tesà àdeà
àu idade,àdaàsegui teàfo a:à
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 Jor adas de tra alho  Per e tual das etas a u prir 

à àho asàse a aisà à %à

à àho asàse a aisà à %à

à àho asàse a aisà à , %à

à àho asàse a aisà à %à

à àho asàse a aisà à %à

à àho asàse a aisà à , %à

àáoà àlo goà àdoà àp azoà àdeà à à à eses,à àosà àdi ige tesà àeà àpa ipa tesà àde e oà àegist a à àosà àdadosà àdasà àaç esà àdeà àdese ol i e toà
àealizadas,à à o fo eà àp o edi e toà àaà àse à àdispo i ilizadoà àpelaà àP ogep,à àaà àfi à àdeà àsu sidia à àaà àafe iç oà àdasà à etasà àdesteà àpla o.à
àToda ia,ààdadosàà o ple e ta esààso eààaààexe uç oààdasààaç esààpode oààse ààsoli itadosààaosààpa ipa tesààdoààPGD.ààFi aààaàà it ioààdoà
àse ido à àeà àdaà à hefiaà ài ediataà àaà àp og a aç oà àdasà à apa itaç esà à osà àpla osà àdeà àt a alhoà à e sais,àào se a doààoàà tulo,ààoàà po,ààoà
àp azoàeàaà a gaàho iaàp e istosà esteàpla oàe,àdeàfo aà o ple e ta ,à osàpla osàdeàt a alhoàseto iais.à
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àEspe a-seà à ueà àaà àexe uç oà àdesteà àpla oà àpossaà à o t i ui à àpa aà àoà àal a eà àdosà ào je osà àeà à etasà àdoà àPla oà àdeà àDese ol i e toà
àI s tu io alà àPDI ,à àpa aà àaà à elho iaà àdaà àp estaç oà àdosà àse içosà àofe e idosà àpelaà àUfes,à àpa aà àoà àap i o a e toà àdosà àp o essosà àdeà
àt a alhoàeàp o edi e tosàdeàgest oàeàpa aàaà elho iaàdaà ualidadeàdeà idaàdosàpa ipa tes.à

 .  Pú li o-alvo 

àEsteààpla oààte àà o oààpú li o-al oààosààdi ige tesààdeààu idades,ààdeààtodosààosàà í eisààhie ui os,ààeààosààpa ipa tesààdoààP og a aààdeà
àGest oàeàDese pe hoàdaàUfes.à

 .  Modalidade e Exe ução das ações 

àásààaç esààdeàà apa itaç oààp opostasàà esteààpla oààs oàà lassifi adasàà o oàà u sosààdeàà u taààdu aç oààeààse oààexe utadasààpo àà eioààdeà
àplatafo asà àdeà à u sosà àaà àdist ia,à àtaisà à o oà àoà àá ie teà àVi tualà àdeà àáp e dizage à àáVá à àdaà àP ogepà àeà àaà àEs olaà àVi tualà àGo B à
àEVG ,ààal ààdeààout asààdefi idasàà osààPla osàà“eto iais.àà“e oààealizadasààdeààa o doàà o ààaààdispo i ilidadeààdoàà u soàà aààplatafo aààeà
àdeààte poààdeàà adaààpa ipa te,àài lusi eààdi ige tes.ààPode oààse àài i iadasààdeàài ediatoààeààe e adasààe ààat àà àà esesààaààpa ààdaà
àpo ta iaààdeàài s tuiç oààdoààPGDààdaààu idadeààouààades oààdoààpa ipa te.àà“e oààad i dasààaç esààdeààdese ol i e toàài i iadasààpelosà
àse ido esà àe à àdataà àa te io à àaoà ài í ioà àdasà àa idadesà àdosà àseusà àespe osà àpla osà àdeà àt a alho,à àdesdeà à ueà ài i iadasà àap sà àaà
àap o aç oàdaàResoluç oà ºà / -CUN/UFE“àeà o luídasà oàp azoàdeà à esesài di adoà esteàpla o.à
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 .  Pla eja e to e A o pa ha e to dos Resultados 

àáà àP -Reito iaà àdeààGest oààdeààPessoasààeààaààCo iss oààCe t alààdoààP og a aààdeààGest oààeààDese pe hoààCCPGD ààse oààespo s eisà
àpeloà àa o pa ha e toà àdasà àaç esà àdeà àdese ol i e toà àp e istasà à oà àpla o,à à o à àapoioà àdasà àu idadesà àpa ipa tes.à àTodosà àosà
àpa ipa tesààdoààPGDààdaààUfesààde e oàà o t i ui ààpa aààoààa o pa ha e toààdosààesultadosààaààfi ààdeààsu sidia ààaààafe iç oààdasàà etasà
àdesteàpla oàeàaàide fi a àopo tu idadesàdeà elho iaàpa aàoàp o essoàdeài pla taç o.à

 .  Quadro de Ações Re o e dadas 

 Te á a  Título da Ação  O je vo  Pú li o-alvo  Oferta te e li k de 
 a esso 

 Carga 
 horária 

àT a alhoà
àRe otoà

àNoç esàB si asà
àdoàT a alhoà
àRe otoà

àáp ese ta àdi e sasàest at giasàeàdi asà ueà
àfa ilita àoàseuàdiaàaàdia,àaào ga izaç oàdoà
àt a alhoài di idualàeàe àe uipe.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àT a alhoà
àRe otoà

àFa ilitaç oàdeà
àReu i es,àTi esà
àeàWo kshopsà oà
àá ie teàO li eà

àCo he e àdi i asàeà e u sosàdeà
àfa ilitaç o,àal àdeàfe a e tasàeà
àplatafo asà ueà ia iliza àasài te aç esà
àe otasàeà ueàpode àto a àosàe o t osà
à aisài te essa tesàeàp odu os.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

 Versão / /  Revisão    

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/538
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/538


 U iversidade Federal do Espírito Sa to 
 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 Pla o de Capacitação - Progra a de Gestão e Dese pe ho PGD  

 Te á a  Título da Ação  O je vo  Pú li o-alvo  Oferta te e li k de 
 a esso 

 Carga 
 horária 

àT a alhoà
àRe otoà

àGest oàdeà
àE uipesàe à
àT a alhoàRe otoà

àáp ese ta àdi asàeàfe a e tasà
ài te essa tesàpa aàaàgest oàdeàe uipesàe à
àt a alhoà e oto,àal àdeàa o da àpo tosà
ài po ta tesà ela io adosà àgest oàdeà
àpessoas.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àT a alhoà
àRe otoà

àE-lide a ça:à
à o oàge e ia àeà
àlide a àe uipesà
àe àa ie tesà
àe otosà

àCo he e àfo asàdeàge e ia àeàlide a à
àe uipesàe àa ie tesà e otos.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àT a alhoà
àRe otoà

à“egu a çaàeà
à“aúdeàdoà
àT a alhoà oà
àCo textoàdoà
àTelet a alhoà

àCo he e àosà o eitosàdeàtelet a alho,à
àseuàa a ouçoàju ídi oàeàseusàfato esàdeà
à is o.àTa àap e de àest at giasàdaà
àe go o iaàpa aàp e e i àosà is osàdoà
àtelet a alho.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

 Versão / /  Revisão    

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/773
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/773
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/673
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/673


 U iversidade Federal do Espírito Sa to 
 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 Pla o de Capacitação - Progra a de Gestão e Dese pe ho PGD  

 Te á a  Título da Ação  O je vo  Pú li o-alvo  Oferta te e li k de 
 a esso 

 Carga 
 horária 

àT a alhoà
àRe otoà

àMi dful essàpa aà
àReduç oàdeà
àá siedadeà oà
àTelet a alhoà

àáp e de à o oàasàa tudesà i dfulà
àpode àajuda àaà a eja àaàa siedade.à
àájuda àaàto a à o s i iaàdoà o e toà
àp ese te,àa olhe doàseusàpe sa e tos,à
àse saç esàeàa o a do-seà oàa uiàeàago a.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àLide a çaàeà
àgest oàdeà
àe uipesà

àLide a çaàeà
àGest oàDeà
àE uipesà

àáp ese ta àalgu asà o t i uiç esàso eà
àosàes losàeàt i asàdeàlide a çaàpa aàoà
àatualà o textoàdasào ga izaç esàpú li as.à
àOà o teúdoà essaltaàaài po t iaàdaà
àlide a çaà oàt a alhoàe àe uipeàeà aà
àto adaàdeàde is es.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àLide a çaàeà
àgest oàdeà
àe uipesà

àDese ol e doà
àTi esàdeàáltaà
àPe fo a eà

àCo he e àt i asà ueàp o o e àaàaltaà
àpe fo a eàdeàe uipesàpa aàoàal a eà
àdosào je osàest at gi osàdaài s tuiç o.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

 Versão / /  Revisão    

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/672
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/672
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/356
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/356


 U iversidade Federal do Espírito Sa to 
 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 Pla o de Capacitação - Progra a de Gestão e Dese pe ho PGD  

 Te á a  Título da Ação  O je vo  Pú li o-alvo  Oferta te e li k de 
 a esso 

 Carga 
 horária 

àLide a çaàeà
àgest oàdeà
àe uipesà

àGest oàdeà
àCo flitosàeà
àNego iaç oà

àáp ese ta àfo asàefe asàdeà esol e à
àdife e çasàeàdi e g ias,àeàto a à
àde is esàdeàfo aà ola o a aàpa aà
àp ese a àeàa plia àosào je osàaàse e à
àal a çadosà asào ga izaç es.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àLide a çaàeà
àgest oàdeà
àe uipesà

àGest oàdeà
àE uipesàHí idasà
àeàDesafiosàpa aàaà
àCultu aà
àO ga iza io alà

àCo he e à o eitosà o oà u doàBáNI,à
àjo adaàhí ida,àlide a çaàposi a,à
àp ese çaàaut aàeàflo àeà o p ee de à
à o oàapli a àessesà o eitosàeàalgu asà
àfe a e tasà aà o aà ultu aà
ào ga iza io al.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àGest oà
àPessoalààeà
à o u i aç oà

àI telig iaà
àE o io alà

àDese ol e à o pet iasàdeà
à eta og iç oàeàgest oàe o io alà isa doà
àaàatuaç oàdeà a ei aàp odu aàeà
à o g ue teà aà a ei aàeà idaàpessoal.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

 Versão / /  Revisão    

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318


 U iversidade Federal do Espírito Sa to 
 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 Pla o de Capacitação - Progra a de Gestão e Dese pe ho PGD  

 Te á a  Título da Ação  O je vo  Pú li o-alvo  Oferta te e li k de 
 a esso 

 Carga 
 horária 

àGest oà
àPessoalààeà
à o u i aç oà

àCo u i aç oà oà
à iole taà

àáp ese ta àosàp i ipaisà o eitosàeà
àpila esàpa aàaà ealizaç oàdeàu aà
à o u i aç oà aisàasse aàeàe p a.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àGest oà
àPessoalààeà
à o u i aç oà

àP i ei osàpassosà
àpa aàusoàdeà
àLi guage à
à“i plesà

àáp ese ta àseteàdi et izesàpa aàaàp oduç oà
àdeàtextosài fo a osà o àli guage à
àsi ples,à ueàseja à aisàf eisàdeàse e à
àlidosàeà o p ee didosàpelaà aio àpa teà
àdasàpessoas.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àGest oà
àPessoalààeà
à o u i aç oà

àLi guage à
àsi plesàap oxi aà
àoàgo e oàdasà
àpessoas.àCo oà
àusa ?à

àáp ese ta àeàap ofu da àaàdis uss oàso eà
àoàusoàdaàli guage àsi plesà oàseto à
àpú li oàeàaài po t iaàdaàdisse i aç oà
àdaàpautaà oàB asil.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

 Versão / /  Revisão    

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332


 U iversidade Federal do Espírito Sa to 
 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 Pla o de Capacitação - Progra a de Gestão e Dese pe ho PGD  

 Te á a  Título da Ação  O je vo  Pú li o-alvo  Oferta te e li k de 
 a esso 

 Carga 
 horária 

àGest oà
àPessoalààeà
à o u i aç oà

àPo tugu sà-à
àI te p etaç oàdeà
àTextoàeàE p egoà
àdeàReg asà
àG a a aisà

àáp ese ta àasàp i ipaisà eg asà
ào tog fi asàdaà ossaàlí guaàeàdi asà
ài po ta tesàso eài te p etaç oàdeàtexto.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àGest oà
àPessoalààeà
à o u i aç oà

àGest oàPessoalà-à
àBaseàdaà
àLide a çaà

àP o o e à eflex oàso eàsuasà i tudes,à
àfo çasàdeà a te ,à alo esàpessoais,à
à o ado esài t í se osàdeàt a alhoàeà
àpe filà o po ta e tal,à isa doào ga iza à
àest at giasàdeà elho iaàe àsuaà idaà
àla o alàeàe àsuaà idaàpessoal.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àGest oà
àPessoalààeà
à o u i aç oà

àásse idadeà asà
àelaç esà
ài te pessoaisàeà
àdeàt a alhoà

àCo he e àoà a poàdaàasse idadeàeà
àt ei a àalgu asàha ilidadesà ela io adasà à
àasse idadeàe àsituaç esàa logasà sà
à i e iadasà asà elaç esài te pessoaisàeà
àdeàt a alho.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àáVá/PROGEP/UFE“à
àh ps://a a.p ogep.ufeà
às. / ou se/i dex.phpà

à hà

 Versão / /  Revisão    

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163
https://ava.progep.ufes.br/course/index.php
https://ava.progep.ufes.br/course/index.php


 U iversidade Federal do Espírito Sa to 
 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 Pla o de Capacitação - Progra a de Gestão e Dese pe ho PGD  

 Te á a  Título da Ação  O je vo  Pú li o-alvo  Oferta te e li k de 
 a esso 

 Carga 
 horária 

àGest oà
àPessoalààeà
à o u i aç oà

àCo u i aç oà
à o- iole ta:à
àGest oàdeà
à o flitosà oà
àate di e toàaoà
àpú li oà

àP o o e àoàap ofu da e toà
àte i o-p oàe à elaç oà à o u i aç oà
à o- iole ta,àpossi ilita doàaoàse ido àaà
à apa idadeàdeàseà o u i a à o à
àasse idadeàeàe pa a,à o pe à o à
à í ulosà i iososà aà o u i aç o,à
àap i o a doàosà ela io a e tosà
ài te pessoais,à asà elaç esàdeàt a alho,à
à aisàespe ifi a e teà oà ueàta geàaoà
àate di e toàaoàpú li o.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àáVá/PROGEP/UFE“à
àh ps://a a.p ogep.ufeà
às. / ou se/i dex.phpà

à hà

àGest oà
àPessoalààeà
à o u i aç oà

àEst at giasàdeà
àE f e ta e toà
àdoàEst esseà

àCo p ee de àoàest esseàeàsuasàp i ipaisà
àest at giasàdeàe f e ta e to,à o à istasà à
à elho iaà aà ualidadeàdeà ida.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àáVá/PROGEP/UFE“à
àh ps://a a.p ogep.ufeà
às. / ou se/i dex.phpà

à hà

àO ga izaç o,à
àgest oàdoà

àPla eja e toàeà
àO ga izaç oà

àáp ese ta àfe a e tas,à eflex esàeà
àp asà ela io adasàaoàpla eja e toàeà
ào ga izaç oàpessoalà oàt a alho,àal àdeà

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

 Versão / /  Revisão    

https://ava.progep.ufes.br/course/index.php
https://ava.progep.ufes.br/course/index.php
https://ava.progep.ufes.br/course/index.php
https://ava.progep.ufes.br/course/index.php
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/475
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/475


 U iversidade Federal do Espírito Sa to 
 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 Pla o de Capacitação - Progra a de Gestão e Dese pe ho PGD  

 Te á a  Título da Ação  O je vo  Pú li o-alvo  Oferta te e li k de 
 a esso 

 Carga 
 horária 

àte poàeà
àp odu idadeà

àPessoalà oà
àT a alhoà

à o àusoàdeà o eioàelet i o,àdeàage dasà
àdeàt a alho,àdeà is oàge e ialàeàa alí aà
àdeàta efas.à

àO ga izaç o,à
àgest oàdoà
àte poàeà
àp odu idadeà

àEst at giasàdeà
àp odu idade:à
à la eza,àp op sitoà
àeàp io izaç oàdeà
àta efasà

àáp ese ta à o oàto a àde is esà
àasse asàeàp io iza àta efas.àO iza àseuà
àte poà o àu aào ga izaç oàefe a.à
àáp e de àaà ul a àfo o,à o e t aç oàeà
àefi i iaàeàdes e da àseusà alo esàpa aà
àa gi àp op sitosàeà e e àaà
àp o as aç o.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àO ga izaç o,à
àgest oàdoà
àte poàeà
àp odu idadeà

àGest oàdoàTe poà
àeàP odu idadeà

àCo he e àp o essosàeà todosàp odu osà
àpa aàoàape feiçoa e toàdeàsuasà
à o pet iasài di iduaisàeà ole asà
àela io adasàaoàau e toàdaàp odu idadeà
àeà àefi i iaà oàge e ia e toàdoàte po.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

 Versão / /  Revisão    

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/444
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/444
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/468
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/468


 U iversidade Federal do Espírito Sa to 
 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 Pla o de Capacitação - Progra a de Gestão e Dese pe ho PGD  

 Te á a  Título da Ação  O je vo  Pú li o-alvo  Oferta te e li k de 
 a esso 

 Carga 
 horária 

àO ga izaç o,à
àgest oàdoà
àte poàeà
àp odu idadeà

àOàdesafioàdeà
àse eta ia àe à
àho eàoffi eà

àP opo io a ào ie taç esà si asàpa aà
ào asàad i ist a asàdoàseto àpú li oà
àpossi ilita doàaà o p ee s oàdoàusoàdasà
àte ologiasàasso iadasàaoàt a alhoà
àe oto,àp ese a doàaà ualidadeàdoà
àt a alhoàeàoà e -esta àdoàse ido .à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àáVá/PROGEP/UFE“à
àh ps://a a.p ogep.ufeà
às. / ou se/i dex.phpà

à hà

àO ga izaç o,à
àgest oàdoà
àte poàeà
àp odu idadeà

àGest oàdoàte poà
à oàt a alhoà
àe oto:àoàdesafioà
àdeàe uili a à idaà
àpessoalàeà
àp ofissio alà

àP opo io a ào ie taç esà si asàpa aàaà
àgest oàdoàte poà ela io adaà sà o asà
àad i ist a asàdoàseto àpú li o,à
à o t i ui doàpa aàaào ga izaç oàdeàu à
àho eàoffi eàp odu oàeà i el,à
àp o o e doà eflex esàso eàest at giasà
àpa aà elho à o ilia àasà o asà
àad i ist a aàeàpessoal,àp ese a doàaà
à ualidadeàdoàt a alhoàeàoà e -esta àdoà
àse ido .à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àáVá/PROGEP/UFE“à
àh ps://a a.p ogep.ufeà
às. / ou se/i dex.phpà

à hà

 Versão / /  Revisão    

https://ava.progep.ufes.br/course/index.php
https://ava.progep.ufes.br/course/index.php
https://ava.progep.ufes.br/course/index.php
https://ava.progep.ufes.br/course/index.php


 U iversidade Federal do Espírito Sa to 
 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 Pla o de Capacitação - Progra a de Gestão e Dese pe ho PGD  

 Te á a  Título da Ação  O je vo  Pú li o-alvo  Oferta te e li k de 
 a esso 

 Carga 
 horária 

àGest oàdeà
àP o essosà

àI t oduç oà à
àGest oàdeà
àP o essosà

àCo he e àasàsi ila idadesàeàdife e çasàdeà
à etodologiasàu lizadasà aàgest oàdeà
àp o essos.àE te de à aàp aà o oà
àide fi a àosà í eisàdeàhie a uiaàdeàu à
àp o essoàde t oàdeàu aài s tuiç o.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àGest oàdeà
àP o essosà

àá liseàeà
àMelho iaàdeà
àP o essosà

àáp ese ta àu aà is oàge alàeàa a ge teà
àdaàgest oàdaà ualidadeà oàse içoàpú li o,à
àap ofu da doàu àdeàseusàaspe tos,àaà
àa liseàeà elho iaàdeàp o essos.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àGest oàdeà
àP o essosà

àFu da e tosàdaà
àt a sfo aç oà
àdigital:à
à apea e toàeà
àauto aç oàdeà
àp o essosà

àáp ese ta àosàfu da e tosàdaàgest oàdeà
àp o essosà o àfo oà aà elho iaàdeà
àp o essosàeà aàt a sfo aç oàdigital,à
ài lui doàBusi essàP o essàModelàa dà
àNota o à BPMN àeàfe a e tasàdeà
àauto aç oàdeàp o essos.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

 Versão / /  Revisão    

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/518
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/518


 U iversidade Federal do Espírito Sa to 
 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 Pla o de Capacitação - Progra a de Gestão e Dese pe ho PGD  

 Te á a  Título da Ação  O je vo  Pú li o-alvo  Oferta te e li k de 
 a esso 

 Carga 
 horária 

àGest oàdeà
àP o essosà

àáuto aç oàdeà
àP o essosàat a sà
àdaàRPáàpa aà
àT a sfo aç oà
àDigitalà

àCo he e àosà o eitosàdeàauto aç oàdeà
àp o essos,àRPáàeàhipe auto aç o,àeà
àap ese ta à o oàaàT a sfo aç oàDigitalàeà
àoàValo àPú li oàag egadoàaoàGo e oà
àDigitalàpode à o t i ui à oàdiaàaàdia.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àGest oàdoà
àCo he i e toà

àGest oàdoà
àCo he i e toà oà
à“eto àPú li oà

àCo t i ui à aàp o oç oàdaà ultu aàdeà
àap e dizadoào ga iza io al,àpossi ilita doà
àaà iaç o,àoà o pa lha e to,àaà ete ç oà
àeàaài teg aç oàdoà o he i e toàge adoà
àe àp olàdeà esultadosà elho esà osà
àse içosàpú li os.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

 Versão / /  Revisão    

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/797
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/797
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414


 U iversidade Federal do Espírito Sa to 
 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 Pla o de Capacitação - Progra a de Gestão e Dese pe ho PGD  

 Te á a  Título da Ação  O je vo  Pú li o-alvo  Oferta te e li k de 
 a esso 

 Carga 
 horária 

àI o aç oà
àápli adaàaoà
à“e içoà
àPú li oà

àC ia idadeàeà
àI o aç oà
àápli adaàaoà
à“e içoàPú li oà

àáp ese ta àasàp i ipaisàfe a e tasàeà
à todosàpa aàoàdese ol i e toàdaà
ài o aç oàeàpa aàes ula àoàseuà
àpe sa e toà ia o,à aà us aàpelaà
à elho iaàdosàp o essos,à esultadosàeàpelaà
à ualidadeà aàp estaç oàdoàse içoàpú li o.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

à“egu a çaàdaà
àI fo aç oà

à“egu a çaàdaà
àI fo aç oà oà
à o textoàdaà
àt a sfo aç oà
àdigitalà

àáp ese ta à o eitosàeài fo aç esà
ài po ta tesàso eà“egu a çaàdaà
àI fo aç o,àPolí aàdeà“egu a çaàdaà
àI fo aç o,à“egu a çaàdeàDadosàeàGest oà
àdeàRis os.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

à“egu a çaàdaà
àI fo aç oà

àFu da e tosàdeà
à“egu a çaàdaà
àI fo aç oà aà
àT a sfo aç oà
àDigitalà

àCo he e àaspe tosà o oàp i a idade,à
àp e e ç oàdeà is os,àt ata e toàdeà
ài ide tesàeàfu io a e toàdaà“egu a çaà
àDigitalàdeàfo aàt a sfo ado a.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/916
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/916
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 Te á a  Título da Ação  O je vo  Pú li o-alvo  Oferta te e li k de 
 a esso 

 Carga 
 horária 

àDi eitosàdosà
àusu iosàdeà
àse içosà
àpú li osà

à“e içosàpú li osà
àeàdefesaàdoà
àusu ioà

àCo he e àoàC digoàdeàdefesaàdosàdi eitosà
àdosàusu iosàdeàse içosàpú li osàeà
à o p ee de à o oàaàsi plifi aç oàdeà
àse iços,àasàou ido iasàeàaàpa ipaç oàdosà
à idad osà o t i ue àpa aàaàp oteç oàeà
àdefesaàdosàdi eitosàdosàusu iosàeàpa aàoà
àap i o a e toàdosàse içosàpú li os.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àP oteç oàdeà
àDadosà
àPessoaisà

àFu da e tosàdaà
àLeiàGe alàdeà
àP oteç oàdeà
àDadosà

àáp ese ta àosà o eitosàge aisàdaàLGPDàeà
àosài pa tosàdestaàLeiàe àp o essosà
ào ei osàdeàpessoasàeàe p esas.à
àTa àp ete de-seàfo e ta àoàde ateà
àso eàaàp oteç oàdeàdadosàpessoaisàeàaà
àsegu a çaàdaài fo aç o,àe àfa eàdasà
à asesàlegaisàexiste tes.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

 Versão / /  Revisão    

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/875
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/875
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603
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 Te á a  Título da Ação  O je vo  Pú li o-alvo  Oferta te e li k de 
 a esso 

 Carga 
 horária 

àP oteç oàdeà
àDadosà
àPessoaisà

àP oteç oàdeà
àDadosàPessoaisà
à oà“eto àPú li oà

àáp ese ta à o he i e tosài po ta tesà
àso eàosàp o essosàeàasà edidasàdeà
àsegu a çaàpa aàt ata àeàp otege àdadosà
àpessoaisà oàseto àpú li o.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àP oteç oàdeà
àDadosà
àPessoaisà

àI t oduç oà àLeià
àB asilei aàdeà
àP oteç oàdeà
àDadosàPessoaisà

àCapa ita àasàpessoasàpa aàe te de e ,àdeà
àfo aà pidaàeàa essí el,àoàfu io a e toà
àeàdi et izesà si asàexpostasà aà o aàleià
àge alàdeàp oteç oàdeàdadosàdoàB asil.à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àEV.G/E apà
àh ps:// .es ola i à
àtual.go . / u so/ à

à hà

àápli a osàdeà
àes it ioà

àGà“uiteàpa aà
àsupo teàaoà
àe si oà

àáp ese ta àeà apa ita àpa aàoàusoàdosà
àdife e tesà e u sosàdaàGoogleàfo à
àEdu a o .à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àáVá/PROGEP/UFE“à
àh ps://a a.p ogep.ufeà
às. / ou se/i dex.phpà

à hà

àápli a osàdeà
àes it ioà

àPa oteà
àLi eOffi e:à
àP o essado àdeà

àáp i o a àt i asà oàusoàdoàapli a oà
àedito àdeàtextoà W ite àeàpla ilhaà
àelet i aà Cal àdoàpa oteàLi eoffi eàe à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àáVá/PROGEP/UFE“à
àh ps://a a.p ogep.ufeà
às. / ou se/i dex.phpà

à hà
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153
https://ava.progep.ufes.br/course/index.php
https://ava.progep.ufes.br/course/index.php
https://ava.progep.ufes.br/course/index.php
https://ava.progep.ufes.br/course/index.php
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 Te á a  Título da Ação  O je vo  Pú li o-alvo  Oferta te e li k de 
 a esso 

 Carga 
 horária 

àtextoàW ite àeà
àPla ilhaàCal à

àope aç esàfi a ei as,à ate asàeà
àt ata e toàdeàdados.à

àápli a osàdeà
àes it ioà

àPlatafo aàdeà
àáte di e toà
àUfesà Os ket à

àáp ese ta àosà o eitos,àasà
àfu io alidadesàeàosà e u sosàdispo í eisà
à oàsiste aàdeàate di e toàu lizadoà aà
àUfesà OsTi ketà–àdispo í elàe à
àate di e to.ufes. .à

àDi ige tesàdeà
àu idadeàeà
àpa ipa tesà

àáVá/PROGEP/UFE“à
àh ps://a a.p ogep.ufeà
às. / ou se/i dex.phpà

à hà

 .  Co siderações fi ais 

àEsteàpla oàpode àse àatualizado,àaà it ioàdaàP ogepàeàdaàCCPGD,àaàpa àdeàde a dasàfu da e tadasàdosàpa ipa tes,à
à o eç esà e ess iasàeàsugest esàdeà elho ia.à

àCasosào issosàse oà esol idosàpelaàP ogepàe à o ju toà o àaàCCPGD.à
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https://ava.progep.ufes.br/course/index.php
https://ava.progep.ufes.br/course/index.php
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 A exo I: Registro de alterações o docu e to 

 Revisão  / /  
 ● àE àtodoàoàpla o:à“u s tuiçãoàdeà"se vido esàpa ipa tes"àpo à"pa ipa tes"à
 ● àNaàseçãoà :àI lusãoàdoàt e hoà" àCasoàoàpla oàdeàt a alhoàseto ialà ãoà o te haàaçõesà o ple e ta esàaàesteàpla o,àasà a gasàho iasàdasà

à etasàdeàaçõesà o ple e ta esà des itasà oàite à àdeve àse à u p idasà o àaçõesà e o e dadasà des itasà oàite à ."à
 ● àNaàseçãoà :ài lusãoàdoàt e hoà" àáà a gaàho iaàdasàaçõesàdeà apa itaçãoà ealizadasàpode àse à o side adaà o oàho aàt a alhadaà

à o espo de teàaàe t egas,àdesdeà ueà o steà o oàa vidadeàdoàpla oàdeàt a alhoà e salàdoàse vido àeàte haàsidoàap ovadaàpelaà hefiaà
ài ediata."à

 ● àNaàseçãoà :ài lusãoàdoàt e hoà"Fi aàaà it ioàdoàse vido àeàdaà hefiaài ediataàaàp og a açãoàdasà apa itaçõesà osàpla osàdeàt a alhoà e sais,à
ào se va doàoà tulo,àoà po,àoàp azoàeàaà a gaàho iaàp evistosà esteàpla oàe,àdeàfo aà o ple e ta ,à osàpla osàdeàt a alhoàseto iais."à

 ● àNaàseçãoà :ài lusãoàdoàt e hoà"“e ãoàad i dasàaçõesàdeàdese volvi e toài i iadasàpelosàse vido esàe àdataàa te io àaoài í ioàdasàa vidadesà
àdosàseusà espe vosàpla osàdeàt a alho,àdesdeà ueàseja à o luídasà oàp azoàdeà à esesài di adoà esteàpla oàeàasàpa elasàdeà a gaàho iaà
à o side adasàte ha àsidoàp evistasà osàpla osàdeàt a alhoà e saisàeàap ovadasàpelaà hefiaài ediata."à

 ● àNaàseçãoà :àatualizaçãoàdosàli ksàdeàa essoàaosà u sosàofe tadosàpeloàáVá/PROGEP/UFE“.à

 Revisão  / /  
 ● àNasàseçõesà àeà :àalte açãoàdoàp azoàpa aà u p i e toàeàafe içãoàdasà etasàdoàpla oàdeà à esesàpa aà à eses.à
 ● àNaàseçãoà :ài lusãoàdoàt e hoà"áàafe içãoàdoà u p i e toàdasà etasàdesteàpla oà o side a àasàjo adasàdeàt a alhoàdosàpa ipa tes,àdaà

àsegui teàfo a:"àeàdaàta ela.à
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 ● àNaàseçãoà ,à o side açãoà :ài lusãoàdoàt e hoà"Ex ep io al e te,àe à asosàdeàli e çaàpa aàt ata e toàdeàsaúde,àdoe çaàdeàpessoaàdaàfa ília,à
à ate idade,àadota teàeàpate idadeàdeàpa ipa teàdoàPGD,àoàp azoàpa aàoà u p i e toàdasà etasàpode àse àp o ogado,à edia teà
àe ue i e toàdoài te essado.àOà e ue i e toàdeveàse àe a i hadoàpa aà i iaàdoàdi ige teàdaàu idadeàdeàexe í ioàdoàpa ipa teàeàapósà à
àDDP/PROGEP."à

 ● àNaàseçãoà :à“u s tuiçãoàdoàt e hoà"Nãoàse ãoàad i dasàaçõesàdeàdese volvi e toà o luídasàpelosàse vido esàe àdataàa te io àaoài í ioàdasà
àa vidadesàdoàseusà espe vosàpla osàdeàt a alho.à“e ãoàad i dasàaçõesàdeàdese volvi e toài i iadasàpelosàse vido esàe àdataàa te io àaoà
ài í ioàdasàa vidadesàdosàseusà espe vosàpla osàdeàt a alho,àdesdeà ueàseja à o luídasà oàp azoàdeà à esesài di adoà esteàpla oàeàasàpa elasà
àdeà a gaàho iaà o side adasàte ha àsidoàp evistasà osàpla osàdeàt a alhoà e saisàeàap ovadasàpelaà hefiaài ediata"àpo à"“e ãoàad i dasà
àaçõesàdeàdese volvi e toài i iadasàpelosàse vido esàe àdataàa te io àaoài í ioàdasàa vidadesàdosàseusà espe vosàpla osàdeàt a alho,àdesdeà ueà
ài i iadasàapósàaàap ovaçãoàdaàResoluçãoà ºà 9/ -CUN/UFE“àeà o luídasà oàp azoàdeà à esesài di adoà esteàpla o."à

 ● àNaàseçãoà :ài lusãoàdosà u sosà"Fu da e tosàdeà“egu a çaàdaàI fo açãoà aàT a sfo açãoàDigital",à"GestãoàdeàE uipesàHí idasàeàDesafiosà
àpa aàaàCultu aàO ga iza io al",à"áuto açãoàdeàP o essosàat av sàdaàRPáàpa aàT a sfo açãoàDigital"àeà"Platafo aàdeàáte di e toàUfesà
àOs ket ".à

 ● àI lusãoàdoà “u io àeàdoà á exoàI:à egist oàdeàalte açõesàdoàdo u e to .à

 Revisão  / /  
 ● àNaàseçãoà :ài lusãoàdosà u sosà “egu a çaàeà“aúdeàdoàT a alhoà oàCo textoàdoàTelet a alho àeà Mi dful essàpa aàReduçãoàdeàá siedadeà oà

àTelet a alho à

 Versão / /  Revisão    


