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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO (CCPGD) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO,
REALIZADA EM 12/12/2025.

Aos doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove
horas, foi realizada reuniao virtual da Comissdo Central do Programa de Gestao e
Desempenho da Universidade Federal do Espirito Santo. Estiveram presentes:
Antonio Carlos dos Santos Cruz; Christina do Vale Pena; Guilherme Gustavo Holz
Peroni; Leticia Chiabai Brandado; Marcelo Bragatto Dal Piaz; Paula Batista Santos e
Rogério Petri.

A reunido foi aberta pelo Presidente Guilherme Gustavo Holz Peroni, que solicitou a
servidora Leticia Chiabai Branddao que atuasse como secretaria da reunido e
elaborasse a respectiva ata, ao que a mesma anuiu. O Presidente apresentou o
andamento das demandas deliberadas na reunido anterior, destacando que: A
politica de avaliagéo foi encaminhada juntamente com a DGAPGD e encontra-se em
analise na DGCI; O relatério de avaliacdo do PGD 1.0 foi encaminhado ao Conselho
Universitario (CUn) e foi recebido no dia 13 de novembro; O oficio referente a
recomposicdo da CCPGD, com indicagdo da Cheena no lugar da Fabiola e
solicitagdo de indicagdo de suplente para o Leonardo na vaga de STI, foi
encaminhado ao Conselho Universitario e foi recebido no dia 25 de novembro;
Foram recebidas 14 respostas relativas a avaliagdo semestral, com pendéncia do
Centro de Educacao (que precisa recompor a CLPGD), da DRI e da SEAD, que
ainda nao indicaram os servidores responsaveis pelo preenchimento do formulario,
embora tenha sido enviado e-mail para eles. Apesar disso, as referidas unidades
estdo em processo de regularizagdo; 8 unidades ja enviaram o relatério de
avaliagao semestral assinado a CCPGD. Analise e revisdao do Regimento Interno
da CCPGD: Na sequéncia, o Presidente iniciou a leitura e revisdo da minuta do
Regimento Interno da CCPGD, disponibilizando o link para acompanhamento dos
membros. Durante a leitura, foram discutidos e ajustados diversos dispositivos, com
contribuigdes dos participantes. Guilherme Gustavo Holz Peroni conduziu a leitura
integral do texto, procedendo com os ajustes sugeridos e debatidos, esclarecendo
os fundamentos legais, especialmente a vinculagdo do Regimento Interno a
Resolugdo n° 102/2024 - CUn; Rogério Petri contribuiu de forma recorrente com
esclarecimentos técnicos e juridicos, em especial quanto aos seguintes pontos do
Regimento Interno: possibilidade de uma recondugéo dos(as) membros eleitos para
a presidéncia, vice-presidéncia e secretaria, defendendo a manutencao da légica
prevista na Resolucdo; Definicdo de que a pauta das reunides deve constar na
convocagao, sendo esta de competéncia do(a) presidente, sem prejuizo de
sugestdes dos membros; Manifestou entendimento de que ndo seria adequado que
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o(a) suplente assumisse automaticamente a fungdo de secretaria nas auséncias
do(a) titular, indicando que a designagao deveria ocorrer no momento da reuniao,
entre os membros titulares presentes, ja que o suplente pode néo estar plenamente
ciente das atividades e dos assuntos tratados; Diferenciagdo entre reunides
ordinarias e extraordinarias, sugerindo prazo minimo de 24 horas para convocagao
das reunides extraordinarias. Apos sugestdo de Rogério Petri e questionamentos
de Marcelo Bragatto Dal Piaz, bem como consideragdes de Leticia Chiabai Brand&o
e ponderagdes de Guilherme Gustavo Holz Peroni, foi deliberado que podera ser
indicada a substituicio do membro titular e/ou suplente que acumular trés faltas
injustificadas as reunides da CCPGD, independentemente de serem consecutivas;
Guilherme Gustavo Holz Peroni sugeriu que o ndo cumprimento do prazo para envio
dos processos ao(a) Presidente, contendo os relatérios elaborados pelos membros
da CCPGD mesmo apods realizada a redistribuicdo, ensejasse a aplicagdo de
alguma penalidade nos casos de descumprimento. Apds contribuicdes de Rogério
Petri, Antonio Carlos dos Santos Cruz e do proprio Presidente, foi definida a
inclusdo do paragrafo 2° no artigo 11 (em caso de trés redistribui¢gdes, podera ser
sugerida a substituicdo dos membros da CCPGD); Guilherme Gustavo Holz Peroni
sugeriu a atualizagdo do artigo 13 do Regimento Interno, de modo que sua
aplicacdo se restringisse aos membros titulares. Em contraponto, Leticia Chiabai
Brandao manifestou-se pela manutencao do texto original, de modo a assegurar a
participagdo dos membros suplentes para fins de contribuicdo na aplicagéo do artigo
mencionado, ficando decidida a manutencgao do texto original. As atualizagdes aqui
descritas foram aceitas pelos demais membros presentes apds pergunta,
deliberagao e consequente atualizacdo do Regimento Interno pelo Presidente.

Assuntos deliberados/atualizados apés revisao do Regimento Interno:

- A auséncia injustificada do membro titular configura falta, ainda que o suplente
comparega;

- A sugestao de substituicdo de membro da CCPGD (titular e/ou suplente) ocorrera
em caso de trés faltas injustificadas, sem a exigéncia de que sejam consecutivas;

- Nas auséncias do(a) Secretario(a), outro membro titular sera designado pelo
Presidente para exercer a fungao;

- As reunides ordinarias terdo convocagcdo minima de dois dias Uuteis e as
extraordinarias, de 24 horas;

- Os pareceres deverao ser apresentados em até 15 dias corridos, prorrogaveis por
igual periodo, com redistribuicdo do processo em caso de descumprimento; Em
caso de reiterado descumprimento de prazos, podera ser sugerida a substituicdo do
membro, nos mesmos moldes previstos para faltas injustificadas;

- Foi debatida ainda a participagdo de membros suplentes nas decisdes relativas ao
Regimento Interno, ficando acordado que o texto utilizara o termo “membros”, de
forma ampla, e ndo apenas “membros titulares”.
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Encerrada a leitura e os ajustes, o texto final do Regimento Interno da CCPGD foi
submetido a apreciagao dos presentes e aprovado por unanimidade.

O Presidente informou que, apds a finalizagcdo da ata, o Regimento sera
encaminhado para ratificacdo pela autoridade competente (Reitor) e posterior
publicacdo no site institucional do PGD, com tramite pela DGCI e Gabinete da
Reitoria.

Encaminhamentos finais

e |leticia Chiabai Brandédo elaborara e encaminhara a ata com a maior
brevidade possivel, para que o Presidente fagca o encaminhamento para o
Gabinete da Reitoria, juntamente com o Regimento Interno para ratificagdo
pelo Reitor;

e A CCPGD dara continuidade aos trabalhos relacionados a avaliacéo
semestral, com a inteng¢ao de avancar para propostas de melhorias do PGD a
partir dos relatérios consolidados;

e As demandas em andamento continuardo sendo acompanhadas pela
presidéncia da Comissao.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, com agradecimentos do
Presidente Guilherme Gustavo Holz Peroni a participagcao de todos e Leticia Chiabai
Brand&o lavrou a presente ata.
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