UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO CENTRAL DO PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DO PROGRAMA DE GESTAO DE
DESEMPENHO (CCPGD) COM A DIRETORIA DE GESTAO E
ACOMPANHAMENTO DO PGD, REALIZADA EM 06/04/2026.

Aos seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas,
foi realizada a reunido remota da Comissdao Central do Programa de Gestdo e
Desempenho (CCPGD) com a Diretoria de Gestdo e Acompanhamento do PGD,
com a seguinte pauta: Finalizacao do relatério semestral do PGD 2.0; Avaliagcao das
sugestdes da DGCI para adequagao da proposta de Regimento Interno da CCPGD
(Documento Avulso 23068.070248/2025-15); Discussao do Oficio de solicitacado de
encerramento do PGD da Biblioteca Central (BC) (Chamado #710157). Estiveram
presentes: Antonio Marcos Rocha, Camila Magri Eller, Cheena Lopes Bahia,
Christina do Vale, Francisco Felipe Coelho, Guilherme Gustavo Holz Peroni, Josiléia
Curty de Oliveira, Leonardo Braga Guimaraes, Leticia Chiabai Brandao, Marcelo
Bragatto Dal Piaz, Mariene Kohler e Rogério Petri. Cheena informou que as
atualizagdes de novos planos 2026 estdo dando problema no sistema Polare, e, por
enquanto, pediu para as CLPGDs interromperem a criagdo de novos planos.
Leonardo disse que cerca de 60 casos apresentaram erros. A UFRN marcou uma
reunido para o dia 08/04 para informar como sera o seminario e tirar duvidas.
Cheena disse que encaminhara as informacdes da reunido da UFRN para a
CCPGD para caso mais alguém possa participar. Gustavo disse que foi publicada a
Portaria de Pessoal N° 270/2026 com a composicdo atualizada da CCPGD. A
atualizagdo da composicdao da CCPGD ja foi efetuada no sistema de protocolo
(Lepisma), mas sera necessario abrir um chamado para a STI excluir Fabiola e
incluir Cheena, Antonio Marcos e Josiléia no sistema OSTicket. Sobre o primeiro
ponto de pauta, Gustavo leu a manifestacdo técnica da CCPGD referente a
avaliacdo semestral do PGD 2.0, com as alteragbes sugeridas no que se refere ao
texto sobre os desafios identificados. A DRI enviou por meio do sistema de
protocolo a avaliagdo semestral assinada na data de hoje, e a informagéo foi
atualizada pelo Marcelo no relatério da avaliagdo semestral. Contudo, ainda sera
necessario ajustar a formatacdo da tabela com as Unidades e os respectivos
numeros dos processos no relatério semestral. A versao final do relatério da
avaliagao semestral do PGD 2.0 foi aprovada por unanimidade. Sobre o retorno da
DGCI a proposta de regimento interno da CCPGD, Gustavo leu o parecer, que pede
para serem ajustados os itens 2.4 (Art. 15 - o presente regimento interno deve entrar
em vigor na data da publicagdo, e n&do na data de aprovagao pelo Reitor), e 2.5
(sugere que seja designada a periodicidade das reunides ordinarias da CCPGD,
com o presidente elaborando um calendario de reunides ordinarias para o ano).
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Gustavo disse que incluiu as duas sugestdes na proposta de regimento interno, bem
como estabelecera um calendario com uma reunido ordinaria a cada més, podendo
depois ser ajustado. Todos aprovaram as alteragdes. Sobre o ultimo ponto de pauta,
a CLPGD da BC solicitou uma reunido com a CCPGD pedindo apoio para mediar o
conflito que estad acontecendo na unidade, bem como o gestor da BC conversou
com o Gustavo e disse que gostaria de marcar uma reuniao com a CCPGD para
tratar do encerramento da participacdo dos setores da BC no PGD. Gustavo
informou que, a principio, conforme estabelece o Art. 35 da Resolugao N° 102/2024
- CUn, ndo €& competéncia da CCPGD intervir nesses casos. Gustavo disse que
quando a CLPGD da Proad encaminhou uma situacdo semelhante para ciéncia da
CCPGD, ele ressaltou que se tratava de assunto de competéncia da(s) chefia(s)
imediata(s) da(s) unidade(s) e da CLPGD. A Resolugédo N° 102/2024 deixa claro que
€ competéncia da chefia da unidade de execugéao sugerir a suspensao, alteragéo ou
revogacao do plano de trabalho e do PGD da sua unidade a autoridade superior,
com base no relatério de acompanhamento. Cheena sugeriu a verificagdo da
avaliagdo semestral do PGD 2.0 na BC. Gustavo fez a leitura da avaliagao
semestral da BC. Foi descrito que muitas melhorias precisavam ser feitas no PGD
da BC, mas nada foi dito sobre encerramento do PGD. Leonardo disse que
concorda que nao é assunto da CCPGD, que seria assunto interno do gestor da BC
junto com a CLPGD. Cheena sugeriu que, apesar de ndo ser competéncia da
CCPGD, a CCPGD poderia apoiar a chefia e a CLPGD nesse caso. Disse que a
CCPGD precisa pensar sobre as agdes a serem tomadas nessas situagdes de
conflitos nos setores, pois € importante considerar que o surgimento de novos casos
de encerramento do PGD pode evidenciar pontos de fragilidade, mas também pode
representar oportunidades de aprimoramento do PGD na Ufes. Leonardo ressaltou
que o diretor da BC descreve no Oficio os motivos para encerrar o PGD em cada
setor. Gustavo também ressaltou que, desde o ano passado, o gestor da BC
manifestou inclinacido ao encerramento do PGD, e que precisaria de esforco dos
setores da BC para mudar este posicionamento. E, apesar de ndo ser competéncia
da CCPGD, a CCPGD pode conversar tanto com a chefia da BC quanto com a
CLPGD para ajuda-los a solucionar o conflito. Rogério disse que a reunido poderia
ser marcada na DGCI. Ficou definido que Gustavo, Rogério e Cheena irao se reunir
com a CLPGD e o diretor da BC. Camila ressaltou a importancia de deixar claro
para o gestor da BC que os TCRs podem conter pactuagdes internas e que, antes
de encerrar o PGD, uma possibilidade seria aumentar o percentual de
presencialidade dos servidores. Francisco, que também €& servidor da BC,
apresentou o seu ponto de vista sobre a organizagdo do trabalho na BC,
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principalmente sobre o atendimento ao publico. Por fim, Anténio Marcos se
apresentou como novo membro da CCPGD.

Encaminhamentos finais

e Gustavo abrira o chamado para a STI atualizar a composi¢cao da CCPGD no
OSTicket;

e Marcelo ajustara a tabela com as Unidades e os respectivos numeros dos
processos no relatério semestral, e Gustavo encaminhara a versado final da
avaliagao semestral do PGD 2.0 ao Conselho Universitario;

e Gustavo encaminhara a versao final do Regimento Interno para o Gabinete da
Reitoria;

e Gustavo elaborara o calendario das reunides ordinarias mensais da CCPGD;

e Gustavo ira se reunir com o diretor e a CLPGD da BC, juntamente com Cheena e
Rogério.

Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada as quinze horas e dez minutos.
E, para constar, Camila Magri Eller lavrou a presente ata.
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